Innowacja pedagogiczna

2017/2018

»Odpowiedzialni, samodzielni, wspolpracujacy-
edukacja wg Koncepcji Planu Daltonskiego

w Przedszkolu nr 268 ,,Sloneczny Promyk”

whesli szanujemy dziecko i podgiamy za jego mozZliwosciami to moZe ono zrobié¢ wiecej,

nig od niego oczekujemy, a wszystko co dziecko potrafi — nauczycielowi zrobi¢ nie wolno”.
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. WSTEP

Podstawowym zadaniem przedszkola jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci i sensu dziatania. Wiek przedszkolny to
okres bardzo istotny do dalszego prawidlowego rozwoju dziecka. Kazde dziecko posiada
wrodzony potencjal, rozwija si¢ wedlug wlasnych mozliwosci 1 nie zawsze moze 0siggnac
dojrzatos¢ w danym wieku.

Specyfika pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym polega na odpowiednim doborze
form i metod pracy z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb oraz dostosowanie ich do

poziomu rozwoju dziecka, co pozwala dzieciom na pelne i aktywne uczestnictwo w zyciu

grupy.

Il. OPIS, ZAKRES | MIEJSCE INNOWACJI

Autor: Paulina Dubel, Beata Knyt, Justyna Korycka, Monika Tarka — nauczycielki Przedszkola

nr 268 ,,Stoneczny Promyk”.

Realizatorzy: Nauczyciele pracujacy w oddziale V ,,Tygryski” i oddziale VI ,.Delfinki”
w Przedszkolu nr 268 ,,Stoneczny Promyk”.

Rodzaj innowacji: metodyczno — organizacyjna.

Zakres innowacji ze wzgledu na zasieg: obejmuje wszystkie dzieci uczeszczajace do oddziatu

V i VI w Przedszkolu nr 268 ,,Stoneczny Promyk.

Warunki realizacji innowacji: w ramach zajec.

Czas trwania: 1.02.2018 r. — 30.06.2018 r. (mozliwos¢ kontynuacji w kolejnych latach)
Koszty innowacji:

Innowacja wymaga naktadow finansowych:

e tygodniowa tablica zadan — 559,90 x2
e dni tygodnia — przesuwanka — 49,90 x2
e magnetycze krazki — 59,90 x 10

e Dbreloczki przezroczyste — 19,90 x5



e dni tygodnia — 65,90 x2

e zegar organizujacy czas — 99,90

e sygnalizator — 59,90 x2

e tablica magnetyczna 40x60 — 45,00 x6
e tablica magnetyczna 80x60 — 85,00 x2

1. MOTYWACJA WPROWADZENIA

W edukacji przedszkolnej pojawia si¢ wiele pomystéw na nauke i wychowanie dzieci
w wieku przedszkolnym, a przedszkola s3 zasypywane gotowymi pakietami edukacyjnymi,
ktére za okre§lona, czgsto wysoka, oplata maja uczyni¢ edukacje atrakcyjng, niepowtarzalna,
wyjatkowa. Gubigc si¢ w gaszczu ofert warto siggna¢ do edukacji daltonskiej, istniejacej od
prawie dziewigcdziesieciu lat i majacej wielu zwolennikdéw na catym $wiecie.

Poznajac istote i zasady edukacji daltonskiej stworzonej przez Helen Parkhurst,
uswiadomilyémy sobie, ze wiele z zaprezentowanych metod jest powszechnie
wykorzystywanych w codziennej pracy z dzie¢mi np. wyznaczanie dyzurnych, tworzenie tablic
obecno$ci, stosowanie pozytywnej motywacji czy organizacja pracy Ww zespolach.
Koncepcja daltonska daje szans¢ na uzupetienie i uatrakcyjnienie powszechnie stosowanych
praktyk 1 metod pracy oraz jest Swietng alternatywa wspomagajaca wychowanie 1 r0zwoj
wspotczesnego dziecka.

Wprowadzajac koncepcje planu daltonskiego do naszego przedszkola mamy nadzieje,
ze zgodnie z jej zalozeniami dzieci beda bardziej samodzielne, odpowiedzialne
1 wspolpracujace ze sobg, a my jako nauczyciele z szerokimi z zachwytu oczami stwierdzimy,

1z dzieci potrafig o wiele wiecej niz to, co powierzamy im do wykonania.

IV. OCZEKIWANIA ZWIAZANE Z INNOWACJA

(CELE OGOLNE I SZCZEGOLOWE)

Cele ogdlne innowaciji:

e Rozwijanie u dzieci odpowiedzialnosci, samodzielno$ci oraz umiejetnosci wspoipracy.

e Zorganizowanie procesu edukacyjnego wychodzac naprzeciw oczekiwaniom dzieci.
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Cele szczegolowe:

Dzieci:

e rozwijanie inicjatywy i samodzielno$ci - w dziataniu i w my$leniu

e inspirowanie do poszukiwania najlepszych i najprostszych metod pracy

e ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wykonanie podjetego dziatania
e wdrazanie do samodzielnego uczenia si¢ dziecka

e dostosowanie tempa nauki do mozliwosci dziecka

Nauczyciele:

stymulowanie dzieci do podejmowania inicjatywy poprzez dawanie impulséw oraz
konkretnych przyktadow

e uswiadamianie dzieciom koniecznosci ponoszenia konsekwencji swoich czynoéw

e ksztaltowanie u dzieci poczucia odpowiedzialnos$ci za siebie i innych

e ksztattowanie u dzieci wrazliwo$ci moralnych i wlasciwych postaw spotecznych
Rodzice:

e wlaczenie rodzicow do jak najszerszej wspoOtpracy z nauczycielami poprzez, np.
zdobywanie informacji na temat postepoéw dziecka, uczestnictwo w warsztatach, itp.
e wspieranie dziecka w drodze do stania si¢ osoba odpowiedzialng, samodzielna,

wspolpracujacy.

Przewidywane efekty wdrozenia innowacji:

Dziecko:

e samodzielnie rozwiazuje problemy, w przypadku nierozwigzania problemu potrafi
szuka¢ pomocy, np. u kolegoéw, osoby dorostej (nauczyciela)

e wspolpracujac w zespole czuje si¢ zobowigzane do wykonania powierzonych mu
zadan (w ciggu tygodnia wyznaczanie sg zadania, ktore dziecko wykonuje wedlug
swojego planu, zgodnie z tablicg zadan)

e wyrabia w sobie umiejetnos¢ planowania czasu oraz poczucie odpowiedzialnosci,
doktadnosci 1 systematycznos$ci

e potrafi pracowac¢ z instrukcja



e podczas pracy w parach, zespotach, pracujac ,.kazdy z kazdym”, ucza si¢ empatii,
kolezenstwa, umiejetnej wspotpracy
e dzieci wiedza, ze nie z kazdym muszg si¢ przyjaznié, ale powinny umie¢ z kazdym

wspotpracowac.
Nauczyciel:

e W sposob swiadomy i celowy organizuje proces edukacji dzieci uwzgledniajac ich
indywidualne mozliwosci

e motywuje dzieci do podejmowania dziatan i rozwoju swoich umiejetnosci,
predyspozycji

e wspolpracuje z innymi nauczycielami doskonalgc swoje umiejetnosci, poszerzajac
wiedze oraz warsztat pracy

e stale wspolpracuje z rodzicami, np. przekazujac informacje na temat postepow dzieci,

organizujgc warsztaty, itp.
Rodzic:

e nabywa umiejetno$¢ obdarzania dziecka zaufaniem, pozwala na wigksza niezaleznos¢,
nie wyrgcza dziecka
o aktywnie wiacza si¢ do wspotpracy z nauczycielami oraz przedszkolem

e zna zatozenia edukacji 1 wychowania wedtug Koncepcji Planu Daltonskiego.

V. SPOSOB REALIZACJI

Instytucja przedszkola jest etapem edukacyjnym, ktdry zmienia si¢ i rozwija szybciej
niz pozostate. Stawia, wigc przed nami wyzwania gotowosci do zmian wg powiedzenia ,,Czego
Ja$ si¢ nie nauczy, tego Jan nie bedzie umial”. Zaproponowana przez nas innowacja ma na celu
wprowadzenie nowych rozwigzan w zakresie metod pracy wychowawczo - dydaktycznej.

Innowacja zostala opracowana zgodnie z obowiazujaca podstawg programowa
wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach

podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego.

Program innowacji



Nie istnieje jeden zdefiniowany model szkoly czy przedszkola daltonskiego, jednak
wdrazanie planu daltonskiego opiera si¢ na trzech fundamentalnych zasadach:
odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢ 1 wspodtpraca, ktore dopuszczaja rozne formy organizacji.
Nie mamy watpliwosci, ze te pojecia sg istotne dla kazdego typu edukacji 1 nie ma rodzica czy
nauczyciela, ktory nie oczekiwaltby, ze jego wychowankowie bedg si¢ kierowa¢ wtasnie takimi
wskazowkami zyciowymi.

Zgodnie z zalozeniami edukacji daltonskiej podstawowa role w procesie nauczania
stanowi wizualizacja procesu edukacyjnego. Wizualizacja oparta jest na tablicach, na ktérych
przy pomocy kolorow lub piktogramoéw oznacza si¢ miedzy innymi: kolory dni tygodnia,
rozktad zajg¢, harmonogram i przebieg wykonania poszczegélnych zadan, organizacje pracy
zespolowej itd. Wizualizacja pozwala dzieciom samodzielnie planowa¢ i monitorowac efekty
swojej pracy oraz lepiej zrozumie¢ i zapamigta¢ zasady obowigzujace w grupie.

Wdrazanie systemu edukacji wedlug planu daltonskiego w przedszkolu moze
obejmowacé wszystkie grupy wiekowe poczawszy od 3 — latkoéw a konczgc na 6 — latkach.
W milodszych grupach wiekowych, zgodnie z predyspozycjami dzieci wprowadza si¢ tylko
wybrane elementy planu daltonskiego. W grupach starszych wprowadzanie sa wszystkie

elementy wizualizaciji.

Pierwszym krokiem do wdrozenia planu daltonskiego jest wprowadzenie koloréw dnia. Kolory

dni sg z gory ustalone.




»Dzieki temu, ze kazdy dzien oznaczony jest kolorem, najmtodsi uczniowie moga zdobywac
umiejetnos$¢ identyfikowania dni tygodnia, zanim jeszcze naucza si¢ rozpoznawaé i/lub

odczytywaé nazwy dni tygodnia.”

Z kolorami dni tygodnia potgczony jest kalendarz pogody, ktory stanowi kolejny element planu
daltonskiego.

Zaznaczajac kazdego dnia aktualng pogode uczymy dzieci rozpoznawania zjawisk
pogodowych, odczytywania informacji zapisanych za pomoca symboli oraz poszerzamy

wiedze dzieci z zakresu edukacji przyrodnicze;.
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Od dawna obserwujemy, ze dzieci lubig pomagaé, dlatego tez na co dzien wprowadzamy
wszelkiego rodzaju dyzury, poprzez petnienie ktérych dzieci staja si¢ bardziej samodzielne
i zorganizowane, sg odpowiedzialne za powierzone im zadania, stajg si¢ gospodarzami swojej

sali, wykonuja zadania na rzecz grupy oraz odczuwajg rados¢ z dobrze wykonanego zadania.

1 Roohner R., Wenke H.; wprowadzenie Sliwerski B.; Pedagogika planu daltoriskiego.; wyd. SOR-MAN; Lodz
2011; str. 58



v

Kolejnym punktem koncepcji planu daltonskiego sa listy obecno$ci dzieci. Po przyjsciu do
przedszkola dzieci oznaczajg swoja obecnos¢ na specjalnej tablicy obecnosci. W mtodszych
grupach wiekowych dzieci zaznaczaja obecno$¢ pod swoim zdjeciem, w starszych potrafig
odnalez¢ zapis swojego imienia i nazwiska. Czynno$¢ ta daje dzieciom mozliwos$¢ poznawania

liter oraz przygotowuje do nauki czytanie i pisania.




\

,Kazde dziecko, musi si¢ czu¢ bezpiecznie w przedszkolu czy szkole, aby chciato tam chodzi¢.
Miedzy innymi przewidywalno$¢ daje takie bezpieczenstwo”.? Aby wyjéé naprzeciw
potrzebom dzieci przygotowujemy plany dnia. W mtodszych grupach wiekowych plan dnia ma
posta¢ kolorowych ilustracji, w grupach starszych posta¢ obrazkowo-wyrazowsg. Stosowanie
planu dnia sprzyja poznawaniu stalego nastepstwa wydarzen oraz pozwala dzieciom

orientowac si¢ w czasie.

Vi

Istotnym elementem pojawiajacym si¢ w sali jest zegar daltonski, ktory wizualizuje czas.
Spetnia on swoja role przy wyznaczaniu czasu na spozywanie positkow, zabawe, sprzatanie,
itp. Bardzo istotng role spetnia w czasie wolnym, kiedy dzieci majg czas na zabawe swobodng

Obserwujac ruchy wskazdéwek widza, ze czas ten si¢ konczy.

2 Juljafiska A.; Kwella M.; Szymanska K.; Pomocnik nauczyciela. Sprawdzone pomysty na zmotywowanie
i zorganizowanie Twojej klasy.; wyd. SOR-MAN; £6dz 2011, str. 10
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VIl

Kolejnym elementem koncepcji planu daltonskiego pozwalajagcym wdrozy¢ dzieci do
samodzielnosci, odpowiedzialnos$ci i wspolpracy sg zadania tygodniowe. ,,Tablica zadan jest
srodkiem pozwalajacym na proste przedstawienie wizualne zadania do wykonania.”
Nauczyciel wybiera kilka réoznych zadan w kazdym tygodniu, z ktérymi dzieci zapoznajg si¢
W poniedziatki podczas porannego programu. W ciggu calego tygodnia dzieci wybierajg
zadanie z ,,tablicy zadan”. Mogg je zrealizowa¢ w wolnym, wybranym przez siebie czasie, po
zajeciach, zabawach, ktore sg realizowane z catg grupa. Na wykonanie zadan dziecko ma
tydzien czasu. Po ukonczeniu zadania dziecko pokazuje efekt nauczycielce i zaznacza na
tablicy ukonczenie swojego zadania, pracy na tablicy, wybierajac w odpowiednim kolorze

magnez symbolizujacy dzien tygodnia, w ktérym zadanie zostalo wykonane.

.
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VI

Czasami zdarza si¢ tak, ze dzieci podczas pracy ponoszg emocje 1 rozmawiajg zbyt gltosno.
Organizacje czasu 1 rodzaju pracy dzieci ulatwia sygnalizator. Aby dzieci wiedziaty czemu
sygnalizator ma stuzy¢, nalezy ustali¢ z nimi zasady jego dziatania. Umawiamy si¢, Ze podczas
pracy indywidualnej — kolor czerwony — nikt ze sobg nie rozmawia, podczas pracy zespotowe;j

— kolor z6ty — mozna szeptac, a podczas zabawy — kolor zielony — dozwolone sg rozmowy

swobodne.*

3 Roohner R., Wenke H.; wprowadzenie Sliwerski B.; Pedagogika planu daltoriskiego.; wyd. SOR-MAN; Lodz
2011; str. 67

4 Juljanska A.; Kwella M.; Szymanska K.; Pomocnik nauczyciela. Sprawdzone pomysty na zmotywowanie
i zorganizowanie Twojej klasy.; wyd. SOR-MAN; £6dz 2011, str. 7
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Jedna z trzech umiej¢tnosci, ktdra podczas realizacji koncepcji planu daltonskiego staramy si¢
zaszczepi€¢ wsrdd dzieci jest umiejetno$¢ wspotpracy. Wspolpraca natomiast oparta jest na
komunikacji, w ktorej sktad wchodzi: wzajemne stuchanie, trzymanie si¢ grupy, ciche
moéwienie, dzielenie si¢ ze sobg wiedza, zyczliwe reagowanie na siebie, itp.°

Kazdego tygodnia nauczyciel przygotowuje zadania do wykonania w parach lub zespotach.
Pary zmieniajg si¢ na zasadzie ,kazdy z kazdym”, co pozwoli dziecku na kontakt i lepsze
poznanie kolegi / kolezanki. Dzieci mogg bawi¢ si¢ z przyjacielem / przyjaciotka, ale musza
nauczy¢ si¢ rowniez bawi¢ z innymi bez wykluczania kogokolwiek.

Do oznaczania par idealnie nadaja si¢ przezroczyste breloczki, w ktorych mozemy umiescic,

np. zdjecia dzieci.

5 Roohner R., Wenke H.; wprowadzenie Sliwerski B.; Pedagogika planu daltoriskiego.; wyd. SOR-MAN; L6dz
2011; str. 44
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W naszym przedszkolu obchodzimy urodziny dzieci. Spiewamy sto lat, sktadamy zyczenia,
czestujemy sie zdrowymi przekgskami, przygotowujemy upominki. Zwyczaj ten przetozymy
na edukacje daltonska przygotowujac kalendarz urodzin dzieci. Kalendarz ten wizualizowat
bedzie poszczegodlne miesigce. Przy nazwach miesigcy zaznaczymy, ktére dzieci w danym
miesigcu beda obchodzity swoje urodziny. W najstarszych grupach kalendarz ten pomoze

utrwali¢ dzieciom nazwy oraz kolejno$¢ miesigcy.

VI. EWALUACJA

1. Przygotowanie sprawozdania podsumowujgcego wdrazanie innowacji i przedstawienie
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej na koniec roku szkolnego 2017/2018.

2. Tygodniowa ocena wlasna dzieci zwigzana z realizacja przydzielonych dyzurdw i1 zadan
wiasnych.

3. Ankieta skierowana do rodzicéw i nauczycieli dotyczaca wprowadzonej innowacji.
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