KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA NR 268 ,,SLONECZNY PROMYK”

NA LATA 2022 — 2027

Drziecko jest cudzoziemcem, nie zna jezyka, nie zna kierunku ulic, nie zna praw i zwyczajow.

[...] Potrzebny przewodnik, ktory grzecznie odpowie na pytanie

Janusz Korczak

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego (Dz.U. z

2017 poz. 356)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz.

1551)
Statut Przedszkola nr 268 ,, Stoneczny Promyk”



WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole otwarte, bezpieczne i przyjazne dla dzieci oraz ich rodzicow. Przedszkole wychowuje dziecko aktywne, tworcze, wrazliwe,
samodzielne, radzace sobie w sytuacjach trudnych. Dziecko w petni przygotowane do podjecia z sukcesem nauki w szkole oraz do startu w doroste

zycie. Promujemy wychowanie przedszkolne w §rodowisku lokalnym, kultywujemy tradycje i wychowanie regionalne, a takze doskonalimy rozwoj
zawodowy 1 osobowos¢ kazdego nauczyciela.

MISJA PRZEDSZKOLA

e uczymy prawdy

e ksztaltujemy pickno

e wychowujemy do twoérczego dziatania w samodzielnym zyciu

e promujemy zdrowy i aktywny tryb zycia, w zgodzie z sobg i Srodowiskiem

MODEL ABSOLWENTA

e jest kreatywny, aktywny oraz otwarty na otaczajacy go $§wiat i ludzi
« radzi sobie w nowych sytuacjach,

e osigga sukcesy na miar¢ swoich mozliwos$ci

e potrafi samodzielnie podejmowac¢ dziatania 1 wspotdziata¢ w zespole
o dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych

o potrafi nawigzywac kontakty z réwiesnikami i osobami dorostymi

Z Koncepcji Pracy Przedszkola na lata 2017 — 2022 nie zostaty zrealizowane nastgpujace zamierzenia:

1. Zakup tabletow i iPadow, wzbogacenie sali SI o elementy sali Doswiadczania Swiata
2. Wymienione zalozenia zostang przetozone do realizacji w latach 2022-2027.



Gléwne kierunki pracy przedszkola na lata 2022 — 2027

1. Rozwijanie wrazliwosci emocjonalnej i empatii dzieci, nabywanie przez nie umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach nowych i trudnych.
Ksztattowanie charakteru i skutecznych nawykow dziatania w sytuacjach stresujacych.

2. Budowanie systemu warto$ci wychowankéw. Wspieranie przedszkolaka jako patriote, szanujacego polskie dziedzictwo kulturowe.
3. Wzmocnienie kondycji fizycznej i psychicznej poprzez wprowadzenie idei ,,edukacji na zewnatrz”.

4. Zapewnienie dzieciom warunkow sprzyjajacych zachowaniu szeroko pojetego zdrowia oraz w zakresie ekologii.

5. Rozwijanie kompetencji informatycznych u dzieci. Wychowanie do bezpiecznego korzystania z technologii multimedialnych.

6. Utrwalanie pozytywnego wizerunku przedszkola w srodowisku lokalnym. Kontynuacja dobrej wspotpracy z rodzicami.

7. Wspomaganie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym.

8. Wzbogacanie bazy i wyposazenia.

1. Rozwijanie wrazliwo$ci emocjonalnej i empatii dzieci, nabywanie przez nie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach nowych i

trudnych. Ksztaltowanie charakteru i skutecznych nawykow dzialania w sytuacjach stresujacych.

Zadania Sposoby realizacji




Budowanie wrazliwosci emocjonalne;.
Wspomaganie rozwoju spoteczno -emocjonalnego
dzieci w réznorodnych sferach dziatalnosci.

Nauka prawidtowego oddechu, wyciszenie emocji
dziecka i ksztaltowanie charakteru i skutecznych
nawykow dziatania w sytuacjach stresujacych

Kontynuacja koncepcji planu daltonskiego.

Realizacja zajg¢ metodg projektu.

Cykliczne spotkania z rodzicami “Rodzice dzieciom”. Zacie$nianie wiezi z rodzicami.
Wzmocnienie emocjonalne dzieci.

Zaprezentowanie umiejetnosci dzieci 1 radzenie sobie ze stresem na scenie.
Wyciszenie emocji dziecka poprzez wprowadzenie ¢wiczen z elementami jogi
dzieciece;j.

Kontynuacja elementéw innowacji pedagogicznej “Od $miechu do tez”.
Cykliczne prowadzenie zaje¢ TUS.

Organizowanie zaje¢ sprzyjajacych wyzwalaniu aktywnos$ci tworczej dzieci,
przetamywanie bariery lgku i nie$mialo$ci, ujawnianie swoich uczué i emocji.
Organizowanie w dalszym ciggu spotkan integrujacych rodzicow i przedszkole.

Zapoznanie rodzicoOw z metoda komunikacji ,,Porozumienie Bez Przemocy”, “Jezyka
mitosci”.

Warsztaty z trenerem oddechu, nauka prawidlowego oddechu dzieci i rodzicow.
Warsztaty dla dzieci i rodzicéw z elementami ¢wiczen jogi dziecigce;.

Zajgcia otwarte dla rodzicéw z wykorzystaniem elementow innowacji pedagogicznej
“Od $miechu do tez”




2. Budowanie systemu warto$ci wychowankéw. Wspieranie przedszkolaka jako patriote, szanujacego polskie dziedzictwo

kulturowe.

Rozwijanie poczucia mitosci do ojczyzny oraz

poszanowania dla dziedzictwa kulturowego.

Poznanie naszej ojczyzny, jej dziedzictwa

kulturowego i historycznego.

Prowadzenie cyklicznych zaje¢ powigzanych z: symbolami narodowymi, hymnem
narodowym, nazwg kraju, nazwg stolicy, wydarzeniami z historii Kraju, zabytkami
Warszawy.

Realizacja innowacji pedagogicznej “Przedszkolak Patriotg- program edukacji
patriotyczne;j”.

Udziat w ogoélnopolskiej akcji BohaterOn, Kartka dla Powstanca, Szkota do hymnu,
udziat w warszawskiej triadzie biegowe;.

Wzmocnienie kondycji fizycznej i psychicznej poprzez wprowadzenie idei ,,edukacji na zewnatrz”.

Zwigkszenie gotowosci dzieci do rozwoju przez
wzmaocnienie kondycji psychicznej i fizycznej.

Opracowanie oraz wdrozenie we wszystkich grupach wiekowych innowacji
pedagogicznej ,,Edukacja na wychodnym” .

Organizacja i przeprowadzenie 2-3 godzinnej wyprawy z dzie¢mi w pobliskie
srodowisko przyrodnicze.

Organizacja piknikow na §wiezym powietrzu.
Organizacja gimnastyki na §wiezym powietrzu.

Organizacja zawodow sportowych w ogrodzie.




Wzrost odpornos$ci dzieci 1 umiejetnosci radzenia
sobie w trudnych sytuacjach.

Wzrost umiejetnosci wspotpracy miedzy dzieémi.

Udziat dzieci w zawodach sportowych indywidualnie badz grupowo (organizowanych
przez placowki oswiatowe badz w ramach indywidualnych potrzeb poza placowka).

Organizowanie sytuacji problemowych w $§rodowisku przyrodniczym (zabawy
poszukiwawcze, zabawy konstrukcyjne, zabawa w “podchody”).

Organizacja zaje¢ wspierajacych odpornos¢ emocjonalng
dzieci.

Wspolpraca pomiedzy dzie¢mi podczas zabaw terenowych, gier grupowych, zawodow
na §wiezym powietrzu.

Nauka planowania oraz przewidywania skutkéw dziatania.

Zapewnienie dzieciom warunkéw sprzyjajacych zachowaniu szeroko pojetego zdrowia oraz w zakresie ekologii.

Uwrazliwienie na pigkno przyrody i otaczajacego
nas Swiata.

Udzial w programie “Ratujmy pszczoty” Greenpeace.

Cykliczny udziat w akcjach ,,Warszawskie §wieto drzewa — milion drzew dla Warszawy”;
»Sprzatanie swiata”;

Stworzenie domkow dla pszczot oraz taki kwiatowej na terenie przedszkola.

Zajecia edukacyjne z pszczelarzem.

Kontynuacja projektu “Jez”, rewitalizacja oraz karmienie jeza zamieszkalego na terenie

ogrodu przedszkolnego.




Wdrazanie dzieci do zdrowego trybu zycia, Warsztaty i konkursy o tematyce ekologicznej.
wyrabianie w nich zdrowych nawykow
zywieniowych. Spacery po lesie i jego okolicach.

Gimnastyka og6lnorozwojowa na §wiezym powietrzu.
Kreatywne zajecia plastyczne w plenerze.

Dokarmianie ptakoéw zima na terenie ogrodu przedszkolnego.

Kontynuacja innowacji “Jemy smacznie, zdrowo i kolorowo”.

Zajecia edukacyjne uczace zdrowego stylu zycia.

Rozwijanie kompetencji informatycznych u dzieci. Wychowanie do bezpiecznego korzystania z technologii multimedialnych.

Rozbudzanie ciekawosci $wiatem multimedialnym. [ Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem tablicy interaktywne;.




Stworzenie najkorzystniejszych warunkoéw rozwoju
kazdego wychowanka.

Wychowanie do bezpiecznego korzystania z
technologii multimedialnych.

Rozpowszechnianie wiedzy w$rod dzieci, rodzicow
i personelu przedszkola na temat nowosci
technologii cyfrowe;j.

Wykorzystanie przez nauczycieli w pracy réznych programoéw multimedialnych i stron
internetowych.

Wspotpraca z platforma e - Tweening.

Prowadzenie dziatan na dostrzeganie, nazywanie i do§wiadczanie poprzez
organizowanie planowanych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ksztaltowanie u dzieci wlasciwych postaw podczas poruszania si¢ w wirtualnym
$wiecie. Przygotowanie prezentacji multimedialnej z dziatalno$ci przedszkola.

Prowadzenie zaj¢¢ z uzyciem ozobotow, robotdéw indi.

Realizacja innowacji pedagogicznej “Nasze kodowanie z Uczymy Dzieci
Programowac”

Utrwalanie pozytywnego wizerunku przedszkola w srodowisku lokalnym. Kontynuacja dobrej wspélpracy z rodzicami.

Wzmocnienie wi¢zi pomigdzy rodzicami a
placowka oraz placéwka, a sSrodowiskiem lokalnym.
Tworzenie wizerunku placowki jako miejsca
przyjaznego i otwartego na potrzeby innych.

Organizacja akcji charytatywnych.

Organizowanie uroczystosci poza placowka umozliwiajacych dzieciom mozliwos¢
prezentacji swoich umiejetnosci.

Udzial w konkursach 1 imprezach organizowanych przez przedszkole, dzielnice, miasto,
kraj.

Udziat dzieci w zajgciach Trening Umiejetnosci Spotecznych.
Aktywny udzial dzieci i rodzicow w Pikniku Rodzinnym.

Wspotpraca z srodowiskiem lokalnym, SCOL, Klub Seniora.




Spotkania rady pedagogicznej na platformie facebook, komunikatora messenger.

Udzial w ogdlnopolskich kampaniach, projektach i programach edukacyjnych

Wspomaganie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym.

Nauczyciele doskonala swoja wiedze i umiejetnoscei, | Udzial nauczycieli w szkoleniach dotyczacych rozwoju spoteczno-moralnego.
podnosza kwalifikacje zawodowe, wzbogacaja

L. L, . Porozumienie Bez Przemocy- kontynuacja przez nauczycieli podjetych dziatan,
warsztat pracy, monitorujg efektywnos¢ wiasnej

N doskonalenie umiejetnosci porozumiewania si¢ ta metodg komunikacji.
pracy oraz rozwijaja si¢ poprzez awans zawodowy.

) ) . Wykorzystanie metody planu daltonskiego, udziat w kursach i szkoleniach,
Nauczyciele wykorzystuja w swojej pracy
. . wspotpraca z innymi placowkami w Warszawie.
technologie informacyjne. polp P

Kontynuacja wspolpracy z Polskim Stowarzyszeniem Dalton.
Wymiana do§wiadczen z administratorem bloga ,,Kodowanie na dywanie”.

Udzial nauczycieli w radach szkoleniowych dotyczacych wykorzystania technologii
multimedialnych w pracy z dzie¢mi (programy komputerowe, obstuga tablicy

interaktywnej, ozoboty).

Samodoskonalenie zawodowe nauczycieli.




Podnoszenie kwalifikacji zawodowych m.in. poprzez rozpoczecie/ kontynuacje

awansu zawodowego.

Spotkania rady pedagogicznej na platformie Teams, aplikacji facebook,

komunikatorze messenger.

Wzbogacenie bazy i wyposazenia.

Doposazenie placowki w sprzet multimedialny, Zakup programow komputerowych.
zabawki ogrodowe. )
Wzbogacanie sali do SI o elementy sali Doswiadczania Swiata.

Doposazenie ogrodu przedszkolnego o dodatkowy sprzet stacjonarny.

Zakup dywanu edukacyjnego.

Zakup ekonomicznej drukarki wielofunkcyjnej.

Realizacja zatozen Koncepcji Pracy Przedszkola odbywa si¢ z podziatem na poszczeg6lne lata i jest szczegdtowo opisana w rocznych planach

pracy.

Opis ewaluacji Koncepcji Pracy Przedszkola na lata 2022— 2027



Etapy zbierania danych

Cele ewaluacji

Biezaca obserwacja realizacji zadan

o Ustalenie stopnia zgodnosci realizacji zaplanowanych zadan z
harmonogramem

« Doskonalenie realizowanej koncepcji (dokonywanie korekty, wprowadzanie
zmian)

Po zakonczeniu kazdego roku realizacji koncepcji:

e Sprawdzenie, ktore z zatozonych celow zostaly osiggnigte,
e Ocena stopnia zaangazowania pracownikow w realizacj¢ koncepcji,
e Zebranie informacji potrzebnych do dalszego etapu planowania

Po zakonczeniu realizacji catej koncepcji (rok 2027)

e Oszacowanie efektow dziatania (udzielenie odpowiedzi na pytanie — czy i W
jakim stopniu zostaty osiggnig¢te zamierzone cele?

e Ocena stopnia zaangazowania pracownikow,

e Zebranie informacji potrzebnych do dalszego etapu planowania pracy
przedszkola




